
Директору
ГКП «Теплокоммунэнерго» 
Сагандыкову Е.З.

СПРАВКА
о результатах разъяснительной работы с работниками абонентского отдела 

ГКП «Теплокоммунэнерго» по вопросу разъяснения норм 
антикоррупционного законодательства РК

Согласно инструкции по исполнению проектов типового базового
направления №4 «Предупреждение и противодействие коррупции», а также 
обеспечения соблюдения ст. 16 Закона РК «О противодействий коррупции» от
18.11.2015 года, согласно Методическим рекомендациям по организации
института антикоррупционного комплаенса в субъектах квазигосударственного 
сектора, утвержденных Председателем Агентства Республики Казахстан по 
противодействию коррупции (Антикоррупционной службы) от 30.12.2020 года, 
согласно внутреннего приказа от 13.07.2021 года за №01-343П, приказа 01-198 П 
от 24.06.2022 года на предприятии была создана антикоррупционная комплаенс -  
служба, а также были утверждены соответствующие документы по 
антикоррупционной комплаенс-службе.

Во исполнение пунктов плана работы комплаенс-службы на 2024 год, а 
также в целях разъяснения норм антикоррупционного законодательства РК и 
формированию антикоррупционной культуры, ознакомление с типовым 
положением об антикоррупционном комплаенс-службе 04.01.2024 года по адресу 
г.Семей, ул.Чехова, 129 с участием начальника Джетпыспаевой Г.Б. проведена 
встреча с работниками абонентского отдела ГКП «Теплокоммунэнерго».

В ходе встречи работникам абонентского отдела было доведено, что 
приказом директора ГКП «Теплокоммунэнерго» от 21.12.2023 года на должность 
комплаенс-офицер по противодействию коррупций назначен Кадырбаев М.М., а 
также задачами, функциями антикоррупционной комплаенс-службы.

Работникам абонентского отдела было доведено, что работники при 
выполнений своих функциональных обязанности должны неукоснительно 
соблюдать законность, этичность, соблюдение прав и законных интересов 
физических и юридических лиц, недопущение конфликта интересов и 
коррупционных проявлений, быть честным, справедливым, соблюдать 
общепринятые морально-этические нормы в обращении с гражданами, не 
допускать совершения проступков и иных правонарушений за которые законом 
РК предусмотрена дисциплинарная, административная либо уголовная 
ответственность, не дарить коллегам, начальникам и иным должностным лицам 
подарки и не оказывать неслужебные услуги.

Комплаенс-офицер  
по противодействию коррупций
04.01.2024 г.

Кадырбаев М.М.

Ъд.



Директору
ГКП «Теплокоммунэнерго» 
Сагандыкову Е.З.

СПРАВКА
о результатах разъяснительной работы с начальниками отделов 

«Теплокоммунэнерго» по вопросу разъяснения норм антикоррупционного
законодательства РК

Согласно инструкции по исполнению проектов типового базового направления 
№4 «Предупреждение и противодействие коррупции», а также обеспечения 
соблюдения ст.16 Закона РК «О противодействий коррупции» от 18.11.2015 года, 
согласно Методическим рекомендациям по организации института
антикоррупционного комплаенса в субъектах квазигосударственного сектора, 
утвержденных Председателем Агентства Республики Казахстан по противодействию 
коррупции (Антикоррупционной службы) от 30.12.2020 года, согласно внутреннего 
приказа от 13.07.2021 года за №01-343П, приказа 01-198 П от 24.06.2022 года на 
предприятии была создана антикоррупционная комплаенс -  служба, а также были 
утверждены соответствующие документы по антикоррупционной комплаенс-службе.

Во исполнение пунктов плана работы комплаенс-службы на 2024 год, а также 
в целях разъяснения норм антикоррупционного законодательства РК и 
формированию антикоррупционной культуры, ознакомление с типовым положением 
об антикоррупционном комплаенс-службе 03.01.2024 года в служебном кабинете 
ГКП «Теплокоммунэнерго» проведена беседа с начальником ОМТС Турлыбековым 
С.А., с начальником АДС Мурашевым Е.С., с начальником ПТО Тусупбековым С.С., 
с начальником ПЭО Кинаятовой Т.К., и.о. начальника СМАТ Амерхановым Т.К., с 
начальником ОКС Бакировым А.Б., с начальником ООС Тлеубаевым Д.Д., 
заведующей лабораторий Садвакасовой Ж.Б.

В ходе беседы вышеуказанным лицам было доведено, что приказом директора 
ГКП «Теплокоммунэнерго» от 21.12.2023 года на должность комплаенс-офицер по 
противодействию коррупций назначен Кадырбаев М.М., а также задачами, 
функциями антикоррупционной комплаенс-службы.

Кроме этого, вышеуказанным лицам разъяснено, что начальники отделов и 
работники которые находятся в подчинений при выполнений своих функциональных 
обязанности должны неукоснительно соблюдать законность, этичность, соблюдение 
прав и законных интересов физических и юридических лиц, недопущение конфликта 
интересов и коррупционных проявлений, не допускать по отношению к 
подчиненным работникам необоснованных обвинений, фактов грубости, унижения 
человеческого достоинства, бестактности, некорректного поведения, не отдавать 
явно невыполнимых распоряжений или выходящих за рамки их должностных 
обязанностей, не принуждать подчиненных к совершению коррупционных 
правонарушений, быть честным, справедливым, соблюдать общепринятые морально- 
этические нормы в обращении с гражданами, не допускать совершения проступков и 
иных правонарушений за которые законом РК предусмотрена дисциплинарная, 
административная либо уголовная ответственность, не дарить коллегам, 
начальникам и иным должностным лицам подарки и не оказывать неслужебные 
услуги.

Комплаенс-офицер
по противодействию коррупции
03.01.2024 г.

Кадырбаев М.М.



СПРАВКА
о результатах разъяснительной работы с работниками

котельной «Габбасова» ГКП «Теплокоммунэнерго» по вопросу
разъяснения норм антикоррупционного законодательства РК

Согласно инструкции по исполнению проектов типового базового направления 
№4 «Предупреждение и противодействие коррупции», а также обеспечения 
соблюдения ст. 16 Закона РК «О противодействий коррупции» от 18.11.2015 года, 
согласно Методическим рекомендациям по организации института 
антикоррупционного комплаенса в субъектах квазигосударственного сектора, 
утвержденных Председателем Агентства Республики Казахстан по противодействию 
коррупции (Антикоррупционной службы) от 30.12.2020 года, согласно внутреннего 
приказа от 13.07.2021 года за №01-343П, приказа 01-198 П от 24.06.2022 года на 
предприятии была создана антикоррупционная комплаенс -  служба, а также были 
утверждены соответствующие документы по антикоррупционной комплаенс-службе.

Во исполнение пунктов плана работы комплаенс-службы на 2024 год, а также 
в целях разъяснения норм антикоррупционного законодательства РК и 
формированию антикоррупционной культуры, 23.01.2024 года в здании котельной 
«Габбасова» с участием начальника Какибаева Ж., заместителя начальника 
Султанбекова А. проведена беседа с работниками котельной «Габбасова».

В ходе беседы вышеуказанным лицам было доведено, что приказом директора 
ГКГ1 «Теплокоммунэнерго» от 21.12.2023 года на должность комплаенс-офицер по 
противодействию коррупций назначен Кадырбаев М.М., а также задачами, 
функциями антикоррупционной комплаенс-службы.

Кроме этого, руководству, а также работникам котельной разъяснено, что 
начальники отделов и работники которые находятся в подчинений при выполнений 
своих функциональных обязанности должны неукоснительно соблюдать законность, 
этичность, соблюдение прав и законных интересов физических и юридических лиц, 
недопущение конфликта интересов и коррупционных проявлений, не допускать по 
отношению к подчиненным работникам необоснованных обвинений, фактов 
грубости, унижения человеческого достоинства, бестактности, некорректного 
поведения, не отдавать явно невыполнимых распоряжений или выходящих за рамки 
их должностных обязанностей, не принуждать подчиненных к совершению 
коррупционных правонарушений, быть честным, справедливым, соблюдать 
общепринятые морально-этические нормы в обращении с гражданами, не допускать 
совершения проступков и иных правонарушений за которые законом РК 
предусмотрена дисциплинарная, административная либо уголовная ответственность, 
не дарить коллегам, начальникам и иным должностным лицам подарки и не 
оказывать неслужебные услуги.

Комплаенс-офицер 
по противодействию коррупций
23.01.2024 г.

Кадырбаев М.М.



СПРАВКА

Согласно инструкции по исполнению проектов типового базового направления 
№4 «Предупреждение и противодействие коррупции», а также обеспечения 
соблюдения ст. 16 Закона РК «О противодействий коррупции» от 18.11.2015 года, 
согласно Методическим рекомендациям по организации института 
антикоррупционного комплаенса в субъектах квазигосударственного сектора, 
утвержденных Председателем Агентства Республики Казахстан по противодействию 
коррупции (Антикоррупционной службы) от 30.12.2020 года, согласно внутреннего 
приказа от 13.07.2021 года за №01-343П, приказа 01-198 П от 24.06.2022 года на 
предприятии была создана антикоррупционная комплаенс -  служба, а также были 
утверждены соответствующие документы по антикоррупционной комплаенс-службе.

Во исполнение пунктов плана работы комплаенс-службы на 2024 год, а также 
в целях разъяснения норм антикоррупционного законодательства РК и 
формированию антикоррупционной культуры, 23.01.2024 года в здании котельной 
«Центр» с участием начальника Сайдуалиева А.А., заместителя начальника 
Шипилова В.Ю, проведена беседа с работниками котельной «Центр».

В ходе беседы вышеуказанным лицам было доведено, что приказом директора 
ГКП «Теплокоммунэнерго» от 21.12.2023 года на должность комплаенс-офицер по 
противодействию коррупций назначен Кадырбаев М.М., а также задачами, 
функциями антикоррупционной комплаенс-службы.

Кроме этого, руководству, а также работникам котельной разъяснено, что 
начальники отделов и работники которые находятся в подчинений при выполнений 
своих функциональных обязанности должны неукоснительно соблюдать законность, 
этичность, соблюдение прав и законных интересов физических и юридических лиц, 
недопущение конфликта интересов и коррупционных проявлений, не допускать по 
отношению к подчиненным работникам необоснованных обвинений, фактов 
грубости, унижения человеческого достоинства, бестактности, некорректного 
поведения, не отдавать явно невыполнимых распоряжений или выходящих за рамки 
их должностных обязанностей, не принуждать подчиненных к совершению 
коррупционных правонарушений, быть честным, справедливым, соблюдать 
общепринятые морально-этические нормы в обращении с гражданами, не допускать 
совершения проступков и иных правонарушений за которые законом РК 
предусмотрена дисциплинарная, административная либо уголовная ответственность, 
не дарить коллегам, начальникам и иным должностным лицам подарки и не 
оказывать неслужебные услуги.

о результатах разъяснительной работы с работниками
котельной «Центр» ГКП «Теплокоммунэнерго» по вопросу

разъяснения норм антикоррупционного законодательства РК

Комплаенс-офицер
по противодействию коррупций
23.01.2024 г.
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Кадырбаев М.М.



СПРАВКА
о результатах разъяснительной работы с работниками

отдела бухгалтерий ГКП «Теплокоммунэнерго» по вопросу
разъяснения норм антикоррупционного законодательства РК

Согласно инструкции по исполнению проектов типового базового 
направления №4 «Предупреждение и противодействие коррупции», а также 
обеспечения соблюдения ст. 16 Закона РК «О противодействий коррупции» от
18.11.2015 года, согласно Методическим рекомендациям по организации 
института антикоррупционного комплаенса в субъектах квазигосударственного 
сектора, утвержденных Председателем Агентства Республики Казахстан по 
противодействию коррупции (Антикоррупционной службы) от 30.12.2020 года, 
согласно внутреннего приказа от 13.07.2021 года за №01-343Г1. приказа 01-198 П 
от 24.06.2022 года на предприятии была создана антикоррупционная комплаенс -  
служба, а также были утверждены соответствующие документы по 
as гг и коррупционной комплаенс-службе.

Во исполнение пунктов плана работы комплаенс-службы на 2024 год. а 
также в целях разъяснения норм антикоррупционного законодательства РК и 
формированию антикоррупционной культуры, 20.02.2024 года в здании ГКГ1 
«Теплокоммунэнерго» с участием и.о. главного бухгалтера Ктановой Т.О. 
проведена разъяснительная беседа с работниками отдела бухгалтерий.

В ходе беседы работникам бухгалтерий разъяснено, что начальники 
отделов и работники которые находятся в подчинений при выполнений своих 
функциональных обязанности должны неукоснительно соблюдать законность, 
зы чность, соблюдение прав и законных интересов физических и юридических 
лиц. недопущение конфликта интересов и коррупционных проявлений, не 
допускать по отношению к подчиненным работникам необоснованных 
обвинений, фактов грубости, унижения человеческого достоинства, бестактности, 
некорректного поведения, не отдавать явно невыполнимых распоряжений или 
выводящих за рамки их должностных обязанностей, не принуждать подчиненных 
к совершению коррупционных правонарушений, быть честным, справедливым, 
соблюдать общепринятые морально-этические нормы в обращении с 
гражданами, не допускать совершения проступков и иных правонарушений за 
кок.гы е законом РК предусмотрена дисциплинарная, административная либо 
уголовная ответственность, не дарить коллегам, начальникам и иным 
должностным лицам подарки и не оказывать неслужебные услуги.

комплаенс-офицер
по противодействию коррупций
20.02.2024 г.

Кадырбаев М.М.
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СПРАВКА

Согласно инструкции по исполнению проектов типового базового 
направления №4 «Предупреждение и противодействие коррупции», а также 
обеспечения соблюдения ст. 16 Закона РК «О противодействий коррупции» от
18.11.2015 года, согласно Методическим рекомендациям по организации 
института антикоррупционного комплаенса в субъектах квазигосударственного 
сектора, утвержденных Председателем Агентства Республики Казахстан по 
противодействию коррупции (Антикоррупционной службы) от 30.12.2020 года, 
согласно внутреннего приказа от 13.07.2021 года за №01-343П. приказа 01-198 П 
от 24.06.2022 года на предприятии была создана антикоррупционная комплаенс -  
служба, а также были утверждены соответствующие документы по 
антикоррупционной комплаенс-службе.

Во исполнение пунктов плана работы комплаенс-службы на 2024 год. а 
также в целях разъяснения норм антикоррупционного законодательства РК и 
формированию антикоррупционной культуры, 04.03.2024 года в здании ГКП 
«Теплокоммунэнерго» с участием начальник отдела Амерханова Ж.Ж, проведена 
разъяснительная беседа с работниками отдела СМАТ.

В ходе беседы работникам СМАТ разъяснено, что начальники отделов и 
работники которые находятся в подчинений при выполнений своих 
функциональных обязанности должны неукоснительно соблюдать законность, 
этичность, соблюдение прав и законных интересов физических и юридических 
лиц, недопущение конфликта интересов и коррупционных проявлений, не 
допускать по отношению к подчиненным работникам необоснованных 
обвинений, фактов грубости, унижения человеческого достоинства, бестактности, 
некорректного поведения, не отдавать явно невыполнимых распоряжений или 
выходящих за рамки их должностных обязанностей, не принуждать подчиненных 
к совершению коррупционных правонарушений, быть честным, справедливым, 
соблюдать общепринятые морально-этические нормы в обращении с 
гражданами, не допускать совершения проступков и иных правонарушений за 
которые законом РК предусмотрена дисциплинарная, административная либо 
уголовная ответственность, не дарить коллегам, начальникам и иным 
должностным лицам подарки и не оказывать неслужебные услуги.

о результатах разъяснительной работы с работниками службы механизации и
автотранспорта ГКП «Теплокоммунэнерго» по вопросу

разъяснения норм антикоррупционного законодательства РК

Комплаенс-офицер
по противодействию коррупций
05.03.2024 г.

Кадырбаев М.М.


