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П РЕ Д И С Л О В И Е

1. Разработан: Государственным коммунальным предприятием «Тенлокоммупэперго»; 
Срок: бессрочно;

3. Изменения вносятся при изменении функциональных обязанностей, изменении 
паимеиовдшш долышости, подразделения, на основании приказа руководителя 
предприятия,

1«р9дача настоящего документа сторонним организациям без разрешения 
руководства Предприятия строго запрещается



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. ОсповпоЦ целыо Антикоррупционной комплае?ic-службы (АКС) является 
обеспечение соблюдения работниками предприятия законодательства Республики Казахстан
0 противодейстпин коррупции, а w  же мониторинг за реализацией мероприятий по
1 гротивадейстпшо кор рун; инь

1X  Зш дш аш  А кш  коррупционной комцдаенс-службы яш ш отея:
- обеспечение внедрения инструментов предупреждения и превенции коррупционных 

правонарушений субъектом квазигосударственного сектора и его работниками;
- эффективная реализация системы мер по противодействию коррупции в субъекте 

квазигосударственного сектора;
- обеспечение проведения в субъекте квазйгосударстпсшюго сектора внутреннего 

анализа коррупционных рисков;
- обеспечение соблюдения внешних регулярных требований и наилучшей 

международной практики по вопросам противодействия коррупции;
- обеспечение соблюдения основных принципов противодействия коррупции в 

соответствии е Законом Республики Казахстан «О противодействии коррупции» (далее - 
Закон);

- выявление, оценка н переоценки коррупционных рисков.
1.3. При осуществлении своей деятельности Антикоррупционная комплаенс-службй 

руководствуется следующими принципами:
- дрстцтоннорть н олн щ очвй  и ресурсов, выделяемых для выполнения функций 

аптпкоррупц ионного щщшмшша;
- з;шнтерер01ш пш сть руководства в эффективности антикоррупционного компласпса;
- информационная открытость деятельности антикоррупционной комплаенс-службы:
- независимость антикоррупционной комплаенс-службы;
- непрерывность осуществления антикоррупционного комплаенса;
- совершенствование антикоррупционного комплаенса;
- постоянное повышение компетенций специалистов, осуществляющих функции 

антикоррупционного комилаенса.
1.4, При осуществлении своей деятельности Антикоррупционная комшшепс-служба:
- соблюдает конфиденциальность информации о субъекте квазигосударственного 

сектора и его аффилированных лицах, инсайдерской информации, ставшей известной в 
период осуществления функций антикоррупционного комплаенса, сели в ней не содержатся 
данные о готовящемся и (или) совершенном коррупционном правонарушении;

- обеспечивает конфидемi;палышеть лиц, обратившихся по предполагаемым или 
фактическим фактам коррупции, нарушений корпоративного кодекса этики и иных 
внутренних документов но вопросам противодействии коррупции в субъекте 
квазцгосударственного сектора;

- своевременно информирует руководителя предприятия о любых ситуациях, 
связанных с наличием или потенциальной возможностью нарушения антикоррупционного 
законодательства;

- доводит до сведения уполномоченного органа по противодействию коррупции о 
ставших известными случаях готовящихся, совершаемых или совершенных коррупционных 
правонарушений;

- не препятствует установлен ному режиму работы субъекта щыдщюоударетвеш.юго 
сектора;

- соблюдает служебную и профессиональную ЗТИКН.

2. Ф У Н К Ц И И  й  О БЯ ЗА Н Н О С Т И .

2.1, На Антикоррупционную комш тенс-едужбу возлагаются следующие функции;
2.1.1, Обеспечивает разработку внутренней политики;
- противодействия коррупции субъекта квазигосударственного сектора;



- пщ'трушиш по протидодепеташо коррупции для работников субъекта
квазп государственного сектора;

выявления и урегулирования конфликта интересов в субъекте
квази государственного сектора;

- антикоррупционного стандарта, в соответствии с законодательством о
противодействии коррупции;

- ицутреииего плана мероприятий но вопросам противодействия коррупции;
- документа рсыш мш тируюший порядок информирования работниками субъекта 

квазнгосударствешюго сектора о фактах или возможных нарушениях антикоррупционного 
законодательства;

- документа, регламентирующий вопросы корпоративной этики и поведения;
2.1.2. Осуществляет сбор, обработку, обобщение, анализ и оценку информации, 

касающейся эффективности антикоррупционной политики в субъекте киазигосударствеииого 
сектора;

2.1.3. Координирует проведение внутреннего анализа коррупционных рисков в 
деятельности субъекта киазигосударствеииого сектора в соответствии с Типовыми 
правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденными 
приказом Председатели Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы 
!! противодействию коррупции от 19 октября 2016 года №  12 «Об утверждении Типовых 
правил проведения внутреннего анализа коррупционных рисков» (зарегистрирован в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов под № 14441);

2.1.4. Участвует во внешнем анализе коррупционных рисков в деятельности субъекта 
квазигосударстйспцого сектора, проводимом по совместному решению первых 
руководителей уполномоченного органа по противодействию коррупции н субъекта 
кваз](государственного сектора;

2.1.5. Осуществляет мониторинг выявленных коррупционных рисков в субъекте 
квазцгосударственпого сектора и принимаемых мер по их митнгации и устранению;

2.1.6. Проводит разъяснительные мероприятия по вопросам противодействия 
коррупции и формированию антикоррупционной культуры в субъекте 
юшпгосударственного сектора;

2.1.7. Организует аш пщ ррупщ ш нньш  обучающие семинары для работников субъекта 
квазпгосударственного сектора;

2.1.8. Обеспечивает контроль за соблюдением работниками субъекта
квазигосударственного сектора политики противодействия коррупции и вопросов 
корпоративной этики и поведения;

2.1.9. Содействует формированию культуры взаимоотношений, соответствующей 
общепринятым морально-этическим нормам в коллективе субъекта квазигосударственного' 
сектора;

2.1.10. Обеспечивает соблюдение лицами, приравненными к лицам, уполномоченным 
на выполнение государственных функций, мер финансового контроля и антикоррупционных
ограничений, устпношюппых Законом, в рамкал ко-тштйнцин антикоррупционной
ком и л аен с-сл у жб ы ;

2.1.11. Разрабатывает н проводит мониторинг исполнения структурными
подразделениями субъекта квазигосударственного сектора внутреннего плана мероприятий 
по вопросам противодействия коррупции;

2.1.12. Принимает меры по выявлению, мониторингу и урегулированию конфликта 
интересов, в том числе в вопросах трудоустройства, закупок и бизнеснроцессов субъекта 
квазигосударственного сектора;

2.1.13. Проводит служебные проверки по распоряжению руководителя предприятия, а 
так же па основе обращений (жалоб) о фактах коррупции в субъекте квазигосударственного 
сектора и/или участвует в них;

2.1.14. Проводит мониторинг и анализ изменений в антикоррупционном 
законодательстве, судебной практики по делам, связанным с коррупцией в субъекте 
квазигосударстоешшго сектора;



2.1.15. Проводит оценку эффективности реализации антикоррупционных мер 
структурными подразделениями и работниками субъекта квазмгосударствсииого сектора;

2.1.16. Заслуш ивает информацию структурных подразделений и работников субъекта 
квазигосударственного сектора по вопросам противодействия коррупции;

2.1.17. Вносит руководителю субъекта квазигосударственного сектора рекомендации 
по устранению выявленных коррупционных рисков, повышению эффективности внутренних 
процессов организации деятельности субъекта квазигосударственного сектора;

2.1.18. В зависимости от специфики деятельности субъекта квазигосударствеппого 
сектора осуществляет функции, связанные с вопросами комплнспс, деловой этики, 
устойчивого развития, если такие функции не влияют на независимость и не создают 
ко 11 ф j I икта интересов;

2.1.19. Взаимодействует с уполномоченным органом по противодействию коррупции 
и государственными органами, субъектами квазигосударственного сектора, общественными 
объединениями, а также иными физическими и юридическими лицами.

?>.( п р д и л

3.1. Антикоррупционная комплаенс-служба в рамках своей деятельности имеет право:
3.1.1. Запрашивть и получть от структурных подразделений субъекта 

квазигосударственного сектора информацию и материалы, в том числе составляющие 
коммерческую и служебную тайну;

3.1.2. Инициировать вынесение вопросов, относящихся к их компетенции, ни 
рассмотрение руководителя субъекта квазнгосудоретвешшго сектора;

3.1.3. Проводить служебные проверки по поступающим сообщениям о возможных 
коррупционных правонарушениях или нарушениях эйкадодаЧ'С/гкет.ча Республики Казахстан
0 п роти в оде й ств ии корру и ци и ;

3.1.4. Требовать от руководителей и Других работников субъекта 
квазигосударственного сектора представления письменных объяснений в рамках служебных 
расследований;

3.1 . 5 .  Разрабатывать предложения по вешершепешгдешшо антикоррупционного 
законодательства Республики Казахстан и направлять их уполномоченному органу по 
противодействию коррупции;

3.1.6. Участвовать в разработке проектов пнутренврд документов в пределах своей 
компетенции;

3.1.7. Создавать каналы информирования для сообщения работниками субъекта 
квазигосударственного сектора о фактах наличия или потенциальной возможности 
нарушения аггш корру п ц и о иного законодательства в субъекте квази государственного 
сектора, либо внесения предложений по повышению эффективности мер по
1 гротнводействию коррупции в субъекте квйзнгосударстйбиного сектора.

4. В ЗА И М О Д ЕЙ С ТВ И Е 
СО  С Т Р У К Т У Р Н Ы М И  ПОДРАЗДЕЛ?£Н.1'ТЯМИ

4.1, В зан м в д ей ш и е  антикоррупционной комплаеишелужбы со структурными 
подразделениями субъекта квазигосударственного сектора строится на основе взаимной 
вежливости и корректности в работе.

4.2. Работники структурных подразделений субъекта квазигосударствеппого сектора 
оказывают антикоррупционной комилаенс-службе содействие путем:

1) предоставления документов и информаций, необходимой для осуществления задач 
и функций антикоррупционной комплаенС'-служОы, с учетом особенностей, установлен пых 
настоящим Типовым положением;

2) объективного обсуждения выявленных рисков и нарушений;
3) совместного решения возникающих вопросов н проблем.



4,3. Работники адтикоррушшоипон комплаенс-службы не должны:
1) участвовать в проверках процессов, в которых они участвовали в течение 

I iрсдиыствующих трех лет;
2) участлойпт'.ь и деат'отцзпоотя, д о в д о  могла бы нанести ущерб беспристрастности 

проверки или восприниматься как наносящая такой ущерб;
3) использовать конфиденциальную информацию в личных интересах;
4) нарушать нормы деловой этики;
5) принимать подарки и пользоваться услугами, в результате которых может быть 

нанесен ущерб независимости, объективности и беспристрастности антикоррупционной 
комплаенс-службы либо которые могут восприниматься как наносящие такой ущерб;

6) принимать участие в проверках, служебных расследованиях н других, 
мероприятиях, которые могут привести к конфликту интересов.

5. ОТЧЕТНОСТЬ

5.), Антикоррупционная комидаспс-служба ежеквартально направляет информацию 
по принятым антнкоррупцноищям мерам в субъекте юшзпгосударотве иного сектора т. 
уполномоченный орган по щютщюдейетш.чо коррупции.

5.2. По зацрййу уполномоченного органа но противодействию коррупции 
направляется дополнительная информация но принятым антикоррупционным мерам в 
субъекте к в аз и го с у ;  i, арена с п п о го сектора.

5.3. Антикоррупционная комплаепс-служба периодически отчитывается перед 
))уководителем субъекта квазигосударственного сектора.

5.4. При возникновении возможных коррупционных правонарушений со стороны 
руководителя субъекта квазигосударственного сектора антикоррупционная комплаепс- 
служба обращается в уполномоченные государственные органы согласно пункту 1 статьи 24 
Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции».


